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Helping People Help Themselves

Community Action, Inc.
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Sirviendo los Condados de Shawnee and Wabaunsee

Nifios...Padres...Familias

El programa de Head Start tiene una larga tradicion, de entregando servicios de alta calidad,
designados para el desarrollo saludable en nifios de bajos recursos. Las agencias de Head Start,
proveen un rango de servicios individualizados en las areas de educacién y el desarrollo de nifiez
temprana, medica, dental, y salud mental, nutricion, y el involucramiento del padre. En adiccion,
al entero rango de servicios de Head Start, es responsable y apropiado, al desarrollo, étnico,
cultural, y heritage linguistico y experiencia de cada nifio y su familia.

Todos los programas de Head Start, deben de
adherir al rendimiento del nivel del programa.
El rendimiento del nivel del programa define
que los servicios de los programas de Head
Start, sean provistos a los nifios y familias que
ellos sirven. Ellos constituyen las
expectaciones y requerimientos que Head
Start, garantiza y deben ser reunidos. Ellos son
designados para asegurar que las metay
objetivos de Head Start, sean implementadas
exitosamente, que la filosofia de Head Start,
continle creciendo, y que todo las agencias
mantienen la alta cualidad posible en la
provision de los servicios de Head Start.

Community Action, Inc. Head Start , trabaja duro para inculcar a todos los padres para soportar a
su hijo y familia en estableciendo las metas y haciendo el progreso atreves del afio.

En Noviembre, 2010 el primer evento de literatura financiera, fue realizada atreves de nuevo
socio este afio con Housing y Credit Counseling Inc. Veinticuatro padres fueron registrados,
catorce padres atendieron. La seccidn fue ofrecida en Ingles, los empleados de Head Start
tradujeron en espafiol para las familias. Las clases continuaran atreves del afio escolar, con tres
padres atendiendo cada sesion, completando su consejeria individual y obteniendo una cuenta de
ahorro personal para reuniendo esta meta.




Head Start soporta familias en reuniendo a variedad de metas incluyendo

Un padre hizo, una lista de director, mientras incluye el cuidado de embarazo, y levanto
dos especiales necesidades del nifio.

Otro padre trabajo tiempo completo y completo un curso de clases en linea.

Otro padre completo un bachillerato de justicia criminal y esta trabajando en Gooyear,
mientras que otro padre esta trabajando y completando su diploma de high school, y
balanceado todo esto, mientras criando cuatro nifios.

Un abuelo quien tiene desabilidades, ha criado cuatro nietos y comenzd su propio
negocio. El crio tres hijos propios.

Un padre soltero esta trabajando un trabajo, mientras esta atentando de tener su propio
negocio. El esta criando tres hijos.

La reunion del Comité de Padres fue ofrecida cada afio, en el centro. Estas reuniones traen

familias juntas, para una cena en la tarde, y se les proveen a los padres informacion importante
para su familia y ofrecen a ellos oportunidades para
incrementar su involucramiento con actividades
amigables con los nifios.

Los padres también pueden venir a involucrarse
atreves del Consejo de Politicas. Cada programa en
Community Action, Inc, Head Start tiene un padre
como representante que tiene lugar en el Consejo de
Politicas. Estos padres vienen a hacer, activo en el
G 4 aprendizaje de las funciones y politicas de la agencia
y son la voz de otros padres y nifios qwen atiende al programa.

Reporte de Matriculate 2010-2011

171 160 familias 150
Head Start Nifios Espacios
encontrado

16 o1 99
Early Head Start Nifios y/o mujeres/prenatal familias Espacios

encontrado*

*Due to changes in state funding, this number reduced to 82 on July 1, 2011

Basado en 2010 Kids Count data (http://datacenter.kidscount.org/) Community Action, Inc. el
programa esta sirviendo 3.52% de elegibilidad de Early Head Start nifios en el condado de




Shawnee . En el grupo de Head Start, 45.2% de la elegibilidad de nifios, son servidos en el
condado de Shawnee atreves de la comunidad, las Escuelas Publicas de Topeka, y Los Programas
de Head Start. En el condado de Wabaunsee, 39.8% de nifios elegibles son servidos.

Este afio trajo una variedad de cambios al programa
fondos y estructura. Tres nuevos salones de clases,
fueron fundados con ARRA Early Head Start fondos de
expansion que tenia una construccion finalizada, y
matriculada, y la participacion comenzd. Uno de estos
edificios esta pintado aqui. Veinticuatro infantes y nifios

pequeiios, ahora atienden en la base del centro de

cuidado en estos edificios. Estos servicios también crean

empleos para las tres Community Action, Inc. Maestros,
tres maestros para nuestro socio de la organizacion,
TARC, tres Salones de Clases Bilingties, un Asistente de
Nutricién y Trabajadores de Servicios de Familia.

Lamentablemente, nuestros fondos del estado de Kansas Early Head Start, los fondos fueron
reducidos implementados, que el resultado en los servicios para 14 home based de infantes y
nifnos pequefios. Estos cambios también resulto en una reduccion de fuerza, removiendo una
posicidn de Visitacion del Hogar, de nuestro circulo de empleados, y ajustando una posicién de
Supervisor en la posicion de Visitacion del Hogar.

El promedio de mes de la matricula de Head Start, por los ochos meses, requiere matricula

completa, fue de 98.66%, sin embargo la matricula baja los nimeros ocurrieron 6o dias antes del
final del afio escolar, y atreves de los meses de verano, cuando solamente dos salones de clases se
mantienen en sesion.

El promedio mensual de la matricula de Head Start fue de 96.8% por
los diez meses, que requeria tiempo completo. La matricula fue
consistente y

fuerte para el

centro basado en

programiento,

con variantes

basado en el afio.




Information Financial del 2011

Reporte de auditoria para los fondos de los resultados del afio en la siguiente carta de auditoria
para el final del afio del 31 de Octubre, del 2010.

Consejo de Directores
Community Action, Inc.
Topeka, KS

Es un placer para nosotros, presentar esta carta relatada a nuestra auditoria del estado de finanzas

de Community Action, Inc, (la corporacion) para el final del afio de Octubre 31,2010. Los estados

de los niveles de la auditoria, no. 114, requiere que la auditoria comunique, ciertos asuntos para
guardar esos cargos con el gobierno adecuadamente para informar acerca de los asuntos,
relatados a los estados de la auditoria financiera y relevantes a las posibilidades de esos cargos con
el gobernante, para reportar el proceso financiero. Lo siguiente sumaria estas comunicaciones.

Las Responsabilidad del Auditor debajo Los Niveles Profesionales

Nuestra responsabilidad debajo de los niveles generales de la auditoria, aceptada en Los
Estados Unidos de América, la provisiéon de la Single Audit Act. OMB circular A. 133y
OMB con el cumplimiento suplementar ha sido describido a usted en nuestros arreglos de
la carta con fecha del 12 de Octubre, del 2010.

Politicas de Contabilidad, Cambio o Adopcidon.

La gerencia tiene la tultima responsabilidad, para las politicas de contabilidad usadas para
la corporacion. La corporacidn no adopto cualquier significante nueva politicas de
contabilidad no han sido cualquier cambios en existiendo significante politicas de
contabilidad durante el periodo actual.

Transacciones Significantes o inusuales

Nosotros no identificamos, cualquier significante o transaccidn inusual, en las politicas de
contabilidad en controversial o areas emergidas por el cual es de carencia de autoritativa
guia o consenso.

Tratamientos Alternativos y Discutidos con La Gerencia

Nosotros no discutimos con la gerencia cualquier alternativa, tratamientos sin general
acceptancia con las politicas de contabilidad y politicas de los principios de y practicas
relatadas a los materiales durante el periodo de auditoria actual.

Estimacion de Contabilidad y Juzgamiento de la Gerencia

Las estimaciones de contabilidad son parte integral de la preparacion, de los estados de
finanzas y son basados en el juzgamiento actual de la gerencia. Este proceso es usado por
la gerencia en compas a su conocimiento y experiencia acerca de los eventos pasados, y
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actuales y ciertas asunciones acerca de futuro eventos. Usted desea monitorear atreves del
afio y el proceso usado para calcular y archivar los estimados de esta contabilidad.
Ajustamientos Auditorios

Los ajustamientos auditorios, archivados por la corporacién son sujetos con la
presentacidn de la carta y sujetos a esta carta.

Desacuerdos con La Gerencia

Nosotros encontramos desacuerdos con la gerencia sobre la aplicacion, de significantes
principios de contabilidad, las bases de juzgamiento de la gerencia, y cualquier otro
asunto significante, con el enfoque del auditor o significantes revelos para ser incluido los
estados financieros.

Consultaciones con Otros Contadores

Nosotros estamos conscientes de cualquier consultacion de la gerencia, que tiene con
otros contadores acerca de la contabilidad y asuntos de auditoria.

Problemas Significantes Discutidos con La Gerencia

Ningtn problema significante ha llegado, de la auditoria donde estaban discutidos o

sujetos a la correspondencia de la gerencia.

Dificultades Encontradas en El Rendimiento de la Gerencia

Nosotros discutimos, cualquier dificultad en tratos con la gerencia y durante la auditoria.
Cierta Comunicacion Escrita Entre La Gerencia y Otra Firma

Copias de cierta comunicacién escrita, entre nuestra firma y la gerencia de la corporacion
son adjuntas en esta carta.

Este reporte es intentado, solamente para la informacién y usado por el Comité de
Directores y no es intentado para ser o deber usado por cualquier otro especifico grupo.
Nosotros estaremos encantados de responder a cualquier preguntas que usted tiene en
referencia a esta carta. Nosotros apreciamos la oportunidad para continuar de ser servida a
la corporacion.

25 de Abril, del 2011




Recursos de Los Fondos del 2010-2011

L ’ Subtotal . .
Training/  Client Contract Direct Admin Total Required

Travel Assist Costs Grant Match
Expenses

Personnel

Space Insurance Supplies

Federal Head
Start 791,099 36460 26,540 73,6500 232,543 160,221 1,183,863 295 966
EHS ARRA
Expansion 240,402 5.000 4,350 10,695 49,815 49,042 339,259
Parents As
Teacher 49,732 0 9,946 59,678
Kansas
Preschool 152,983 11,739 29,877 31,209 214,069 167,144
Demonstration
Learning

Communities 62,939 3,385 12,840 79,164
Kansas Early
Learning

Collaborative 63,486 53,079 12951 129,516
Kansas Early
Head Start 453,81 32,000 12,600 11,161 139,076 92579 685476 102822

Totals 1,814,462 84848 55,229 95,356 507,775 368,788 "2,691,025 565,932

m Federal Head Start

m EHS ARRA Expansion

m Parents As Teacher

m Kansas Preschool

B Demonstration Learning

Communities

W Kansas Early Learning
Collaborative

Kansas Early Head Start




Praparacion para el ]ardin de NIfos||Bcomo los nifios de Head Start, salen

de nuestros servicios de preescolar, nosotros trabajamos con familias para planear y preparar, para
el éxito de la experiencia del kinder, en diferentes ubicaciones atreves de Shawnee y los condados
de Wabaunsee. Para este afio, 70 nifios recibieron un afilo completo de los servicios de preescolar,

que estaban elegibles para kinder en el siguiente afo.

Las medidas, de aprendizaje y
rendimiento del nifio, en
Community Action,

Inc. Usando el curriculo y la
data del sistema de la gerencia.
Los profesores, observaron a
los nifios para entrar a estas
observaciones dentro del
sistema. Una evaluacion de las
habilidades del nifio, en el nivel
de todo el desarrollo en el
dominio de conducido como
él/ella entra a la escuela en

S8 otoiio, y medio término en

primavera.

Desarrollo en El Area de Contenido: Desarrollo Socio-Emocional

SE Nivel 1: Exhibido del sentido de si mismo.
SE Benchmark 1.2: Sabe personal informacion.

Otono YES | PrimaveraYES

Pre4 1. Comparte personal informacion con otros.

76% 96%

Pre4 2: Sabe informacion personal en adicion a su propio nombre.

81% 94%

Desarrollo en Contenido en La Area: Comunicacion y Literatura

CL Nivel 2: Observa y responde a la comunicacion.
CL Benchmark 2.1: Responde a comunicacion verbal y no-verbal de otros.

Otofio YES | Primavera
YES

Pre4 1: Respuestas apropiadas cuando se pregunta qué hacer si esta cansado. 84% 97%

Pre4 2: Completar simple analogias (e.g. Un papa es grande, un bebe es
(pequefio).

67% 96%

CL Nivel 3. Demostrar temprano las habilidades de escritura.
CL Benchmark 3.1: Escuchar y leer materiales con interés y disfrutar.

Otono YES | Primavera
YES

Pre4 1: Pretender leer facil y libros predecibles.

69% 97%




Desarrollo en el Contenido del Area: Conocimiento Matematico

MK Nivel 1: Demos tratar, el cono cocimiento del concepto de nimeros y Otofo Primavera
operaciones numéricas. YES YES

MK Benchmark 1.1: Demostrar entendimiento de nimeros.

Pre4 2: Rote counts to 10. 67% 96%

MK Nivel 3: Demostrar entendimiento geométrico y sentido de nimeros. Otofio YES Primavera

MK Benchmark 3.1: Reconocer formas geométricas, y sus atributos. YES

Pre3 1: Identificar formas bésicas en el ambiente (circulo, triangulo, 83% 97%

rectangulo, etc.).

Pre4 1: Uso de Formas (e.g. blocks) separada o en combinacion para
producir productos y objetos.

ServiciosDe Salud

En el programa de Head Start este afio, 77.57% de nifios 45 dias o mas
obtienen cuidado dental preventivo.

En el programa de Early Head Start este afio, 56.7% de nifios, servidos 45
dias, de mas, fueron hasta la fecha en el horario de edad apropiada para
prevenir el cuidado primario dental. Kansas Early Periodic Screening
Diagnostic y los tratamientos de servicios

de esta edad para obtener servicios

dentales, y complementar sus bajas para

la edad de este grupo.

Los programas de Early Head Start y Head
Start, 100% de nifos servidos 45 dias, o mas fueron hasta la
fecha en el horario de apropiada edad previniendo el cuidado
dental primario.

Como del cercamiento del programa del afio en Junio 30, del
2011, 24 nifios identificados, con concernientes, de nutricion,
servidos seis, mes o mas en Head Start, alcanzado para mejorar
la salud del nifio, como resultado de los servicios del

programa, y para el mejoramiento de nutricion, y medidas de

evaluacidn de la salida del programa o al final del afio.
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Also soon will mark milestone
with agency this year

CCOLADES AND AN ANNIVER-

Asar)-' have come the way of one of
Community Action’s own.

The Kansas Head Start Association

recently named Phyllis Marmon, the
agency’s Prenatal — Five Head Start Di-

Prenatal - Five Head Start Director Phyllis Marmon

"The good neighbor looks beyond the external accidents and discerns those inner qualities that

make all men human and, therefore, brothers."

— Rev. Dr. Martin Luther King, Jr., “Strength to Love,” 1963

rector, as its Administrator of the Year.

Marmon, who will mark her 10™ an-
niversary with Community Action in
April, said she came to Head Start as a
“matter of fate and extreme luck” when
she was hired as the USD 308 director in
1987 after relocating to the Hutchinson,
Kans. area. After assuming that position,
Marmon said she “quickly learned that
Head Start would become her career pas-
sion for life.”

She was with the USD 308 Head
Start program for nine years, then relo-
cated to Topeka in 1996 and took a posi-
tion at the YMCA. While working with
the “Y,” she said she still longed to return
to Head Starc.

In 2001 Community Action adver-
tised for an Early Head Start director,
and Marmon jumped at the chance. The
leap paid off, and two years later, when
the agency’s Head Srart program was
reorganized, Marmon was named the
Prenatal — Five Head Start director.

Under Marmon’s stewardship, Com-

Office of Head Start Review Status

e
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Director named Head Start Administrator of Year

munity Action’s Head Start/Early Head
Start program has established several
partmerships with area child-care partners,
including the Topeka Association of Re-
tarded Citizens (TARC) and ERC Re-
source and Referral; and now serves 150
preschool children in Shawnee and Wa-
baunsee Counties and 99 prenatal
women, infants and toddlers in Shawnee
County.

The agency’s Head Start/Early Head
Start program also has focused on devel-
oping a strong bilingual presence in the
community. Bilingual staff positions have
been developed and filled in every com-
ponent area.

Marmon’s tenure with Community
Action has been marked with excellence
in other ways. She was named Staff Per-
son of the Year in 2006 and was desig-
nated a Certified Community Action
Professional in 2009.

Marmon has held a social work li-
cense since 1978 and is a Johnson and

END

Johnson Management Fellow.
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To: Board Chairperson

Mrs. Fran Lee

Board Chairperson

/ DEPARTMENT OF HEALTH & HUMAN SERVICES

ADMINIETRATION FOR CHILDREN AND FAMILIES
Office of Head Start

8th Floor Porial Ewlding

1250 Mavyland Avenue, 3W

Washingion, DC 20024

From: Responsible HHS Official

My, Yvetle Sanchez Fuentes
Director, Office of Head Steart

Community Action, fnc.

I SE Hancock

Topeka, K8 66607
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Overview of Findings
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From 11/10/2010 to LS 1/2000, the Administration for Children and Familics (ACF)} conducted
an on-site monitoring follow-up review of the Community Action, Inc. Head Start and Early
Head Start programs to determine whether the previously identified findings had been corrected,
We wish to thank the governing body, Policy Council, staff, and parents of your program for
their cooperation and assistance during the review. This Head Start Review Report has been
issued to Mrs. Fran Lee, Board Chairperson, as legal notice to your ageney of the results of the
on-site program review.

Based on the information gathered during our review, we have closed the previously identified
findings. Accordingly, no corrective action is required at this time. If you have questions about
this report, please contact your ACF Regional Office.




